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| COMITE COPASST 1 octubre de 2022

Comi_té paritario de seguridad y salud en el

Apertura de reunion de revision

‘Lectura del acta anterior y revision de actividades pendientes
Medidas de estado de emergencia frente al COVID-19

Cierre de reunion

1. El dia 1 de octubre de 2022, siendo las 8:00 a.m. se comienza la reunién mensual del COPASST
correspondiente al mes de septiembre del afic 2022 con el objetivo de verificar el cumplimiento de las
medidas de implementadas ante la emergencia sanitaria por COVID19 y de las actividades programas
en el plan de trabajo durante el tercer trimestre del presente aio.

2. Se verifica la ejecucion de las actividades propuestas para el mes de julio verificando la ejecucién de

las siguiente:
Compromisos Fecha Responsable
Rondas de seguridad: se realizaron dos
rondas en domicilios de usuarios de Yopal, 12 Julio Coordinacion de Servicios
verificando uso y mantenimiento de los asistenciales y subgerencia
elementos de proteccion personal.
Capacitacion riesgo psicosocial: trabajo en
equipo, liderazgo, resolucién de conflictos, 15,29 Julio Coord. SST-TH
salud visual,
Publicacién en cartelera manejo de estrés,
medidas preventivas para evitar transmision Julio COPASST
de COVID19
Reunién COPASST 1 julio COPASST

Con el fin de fortalecer los conocimientos en temas de seguridad y salud en el trabajo, se realiza una
actividad educativa donde participan los funcionarios del area administrativa de planta y contratistas, se
conformaron grupos y cada uno realizara capacitacion en temas de SST, en el mes de julio se realizan
las siguientes:
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Tema Fecha
COPASST (conformacion, funciones, funciones de los
integrantes, etc, integrantes) Definicion incidente de trabajo,
accidente laboral que es y que no es un accidente laboral,
ejemplos
Comité de convivencia, (funciones, conformacién, etc,
integrantes). Actos y condiciones inseguras: definicion, 21 de julio 2022
ejemplos.

14 de julio 2022

Durante el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades:
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Compromisos Fecha Responsable
Manejo de residuos generados en la atenciéon de 5 aqosto Coordinacién asistencias -
salud 9 Calidad
Publicaciones en cartelera: niveles de riesgo de
transmision de viruela del mono, Tanel de carpo, agosto COPASST

ejercicios preventivos, Conversacién asertiva.

Rondas de seguridad: se realizaron cuatro rondas
de seguridad en los domicilios de usuarios de
Yopal, verificando manejos de depésitos de agua, 17, 20, agosto
disposicién de residuos, uso y mantenimiento de
los elementos de proteccién personal.

Coordinacién de Servicios
asistenciales y subgerencia

Reunion COPASST 2 agosto COPASST

Se continua con la actividad educativa de seguridad y salud en el trabajo con la participacién de todos los

funcionarios administrativos, en el mes de agosto se dictaron las siguientes charlas:

Tema ' Fecha
Riesgos asociados a la ejecucion de nuestras labores: Definicion,
ejemplos. 11 de agosto 2022
Definicion plan de emergencias.

En el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades con el apoyo de la ARL Colmena y el

SENA
Compromisos Fecha Responsable
Curso soporte vital basico, con el apoyo del SENA
se realizaron dos jornadas de capacitacién para el Septiembre 3y 25 COPASST y TH

personal asistencial y algunos funcionarios
administrativos.

Rondas de seguridad domiciliarias se realizaron Coordinaciones

de los elementos de proteccién personal y la asistenciales

LOS FELECHOS F YOPAL, CASANARE

dos en Yopal, verificando el cumplimiento del uso | Septiembre 17,20 | calidad y servicios
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adecuada limpieza y desinfeccion de superficies y
equipos utilizados con los usuarios

Actividad educativa SST: Se trataron temas como
Mision, Vision, Politicas, valores corporativos.
Definicién de SST, SGSSST, investigacion de
accidentes y enfermedades laborales

Taller estilos de vida saludables y pausas activas, '
se realiza la actividad con el apoyo de la ARL Septiembre 23 Coordinacion SST
Colmena, se hace actividad ludica.

Septiembre 22 Coordinacién SST

3. Vacunacion Covid-19 ,
Teniendo en cuenta que se presenta rotacion de personal por la salida de pacientes o ingreso de
personal por el ingreso de nuevos usuarios, se continua en actualizacion de la base de datos de
vacunados, durante el tercer trimestre el 96% del personal cuenta con la vacuna (segunda dosis) y el
31% del personar ya tiene tercera dosis.

4. Inventario y proyeccion de elementos de proteccién personal:

Durante el mes de julio la ARL Colmena hace entrega de mascarillas quirurgicas, guantes y batas que
se entregan al personal asistencial y administrativo que los requieren. Durante el mes de julio no se
realizan toma de muestras de COVID19.

Durante los meses de agosto y septiembre se entrega kit bioseguridad que consta de caretas,
tapabocas N95, tapabocas quirargico, gel antibacterial y alcohol, como medida preventiva de contagio
de enfermedades virales para todo el personal del area asistencial.

Durante en el mes de agosto se verifica la existencia necesaria de EPP para el personal, al realizar la
proyeccién de EPP con la alta direcciéon se toma la decision de adquirir guante de latex para el mes
de septiembre.

Observaciones: se aclara que la proyeccion de uso puede variar, ya que es solo una proyeccion de
acuerdo al uso de EPP esto puede variar por la inclusion de nuevos pacientes al programa de atencién
domiciliaria

5. Eventos adversos:

El personal administrativo y visitantes contindan diligenciando el cuestionario de signos y sintomas de
COVID19, se continta con la desinfeccion periédica de superficies, escritorios y elementos utilizados
en las actividades diarias, la higiene de manos, las charlas y medidas de autocuidado.

En el mes tercer trimestre del afio en curso no se presenta ausentismo por enfermedad comun, no se
reportan enfermedades ni accidentes laborales, se continia con la entrega de EPP para todo el
personal.

6. Otros temas:
Finalizando el mes de septiembre se retira de la empresa la funcionaria Jennesis Cardona quien era
representante principal de los trabajadores y secretaria del COPASST, por este motivo se realiza nueva
eleccién de representante de los trabajadores quedando elegida la sefiorita Darly Holguin.
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7. Compromisos
Compromisos Fecha Responsable
Actividad educativa SST: Manejo de residuos:
definicidn y codigo de colores. 6 de octubre ' COPASST

Brigadas de emergencias, definicion de cada
una, conformacién brigadas de Domisalud.

Coordinaciones calidad y

Rondas de seguridad domiciliarias en Yopal octubre servicios asistenciales

Temas informativos en cartelera: salud visual,

Tips de conduccion segura octubre Coordinacion SST
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